АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВЯЗНИКОВСКИЙ РАЙОН 

 ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

      01.03.2012                                                                                                                   №   225     


Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования Вязниковского района на 2012 год

Во исполнение постановлений Губернатора Владимирской области от 15.02.2012 № 144 «О внесении изменений в постановление Губернатора области от 01.07.2011 № 666 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 31.05.2011 № 436 «О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на  модернизацию  региональных  систем  общего  образования»,  от  20.02.2012 № 158 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования Владимирской области на 2012 год», на основании статьи 33 Устава муниципаль-ного образования Вязниковский район Владимирской области п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Комплекс мер по модернизации общего образования Вязниковского района на 2012 год согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в газете «Маяк».


Глава местной администрации                                                             И.В.Зинин

Приложение

к постановлению администрации района

от 01.03.2012 №  225
КОМПЛЕКС

мер по модернизации общего образования Вязниковского района на 2012 год

I. Текущее состояние системы общего образования

В целях обеспечения планомерной реализации мероприятий по  модерни-зации общего образования Вязниковского района, координации действий по проекту на муниципальном уровне и регулированию взаимоотношений с департаментом образования Владимирской области, рабочей группой подготовлен комплекс мер по модернизации  общего  образования Вязниковского района на 2012 год, который является логическим дополнением основных направлений модернизации общего образования Вязниковского района и способствует определению единой стратегии скоординированного развития всех частей системы образования территории. 

Главная задача управления образования, учреждений системы образования Вязниковского района - создание условий для реализации равного доступа молодых людей к полноценному качественному образованию в соответствии с их интересами, склонностями, независимо от материального достатка семьи, места проживания, национальной принадлежности и состояния здоровья. 

Использование программно - целевых методов управления системой образо-вания Вязниковского района способствует сохранению основных параметров отрасли, активизации инновационных процессов в учреждениях образования. 

В настоящее время для обеспечения молодых людей полноценным ка-чественным образованием на территории Вязниковского района функционируют 29 муниципальных общеобразовательных учреждений, в том числе 10 в городс-кой местности и 19 в сельской; 12 средних, 11 основных, 6 начальных школ и 1 негосударственное образовательное учреждение «Православная гимназия им. Серафима Саровского».  В данных учебных заведениях обучается 6258 (2010 год – 6297) человек. В 2010 - 2011 учебном году завершен переход на реализацию государственных стандартов общего образования  2004 года в 1-11 классах. В экспериментальном режиме в 2011 году в 39 (658 детей) первых классах 29 общеобразовательных учреждений осуществлено введение Федерального госу-дарственного образовательного стандарта начального общего образования.  С целью организационного обеспечения реализации положений образовательной инициативы в территории был создан муниципальный координационный совет по введению ФГОС общего образования, в состав которого вошли представители педагогических коллективов, руководящих работников и работников муници-пального учреждения «Организационно – методический центр». В 2011 году  координационным советом  был  подготовлен и проведен научно – методический совет управления образования по теме «ФГОС – актуальные вопросы введения»; 
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участники  совета принимали активное участие в региональных конференциях по данной тематике. Ведется активная работа по обеспечению информационной и методической поддержки введения ФГОС, в том числе с использованием сайтов управления образования и образовательных учреждений. На сайтах размещены материалы обсуждения вопросов введения ФГОС учителями начальных классов территории, методические рекомендации по организации внеурочной деятельнос-ти в рамках ФГОС, по формированию универсальных учебных действий, преемст-венности в работе дошкольных образовательных и общеобразовательных учреж-дений.

В муниципальной системе образования созданы механизмы, обеспечиваю-щие инновационный характер развития образовательной среды, включенности образования в областную инновационную систему, переход значительной части учреждений на инновационный путь развития. Сеть опытно-экспериментальных площадок представлена 9 образовательными учреждениями. Удельный вес учреж-дений, реализующих инновационные программы общего образования – 41 %. В настоящее время они являются базой для внедрения современных образователь-ных стандартов, реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

В рамках приоритетного национального проекта «Образование» 3 общеоб-разовательных учреждения стали победителями областного конкурса лучших об-щеобразовательных учреждений, 1 педагог - лауреатом областного конкурса лучших учителей.

В целях сохранения в школах педагогических кадров и постоянного повышения их квалификации, пополнения школ новым поколением учителей, в том числе и с непедагогическим образованием, в районе сложилась система моральных и материальных поощрений, в том числе за счет качественного, гласного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам обучения. Система моральной поддержки включает в себя проведение районных конкурсов «Учитель года», «Сердце отдаю детям», участие в областном конкурсе в рамках приоритетного национального проекта «Образование», в которых ежегодно принимают участие до 25 учителей. По итогам конкурсных мероприятий учителя получают грамоты, дипломы и материальное поощрение в форме грантов Губернатора и Главы района, дополнительных стимулирующих выплат из централизованного фонда управления образования.

В районе сложилась система, направленная на поддержку одаренных детей, включающая развитие дополнительного образования детей, проведение творчес-ких конкурсов, олимпиад, в том числе межведомственного характера, поощрительных мероприятий.

Повышенным уровнем образования охвачено 382 человека, профильным обучением 443.
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Особое место в сопровождении талантливых детей отводится участию во всероссийской олимпиаде школьников. В школьном этапе всероссийской олимпи-ады школьников приняли участие 9450 человек (151 %). По результатам анкетирования учащиеся имеют довольно высокую мотивацию к участию в различных интеллектуальных состязаниях. 

Качество подготовки учащихся к олимпиадам оценивается их результатами на всех этапах. Победителями  и призерами в текущем году являлись участники из  24  учреждений.  Однако  соотношение  количества  победителей  и  призеров  изменилось в сторону увеличения количества призеров. 

С целью более раннего выявления и поддержки обучающихся с высокими интеллектуальными способностями на этапе начального обучения в соответствии с районным Положением об интеллектуальном марафоне учащихся начальных классов проведен интеллектуальный марафон для учащихся 4 классов, занимающихся по системе Л.В.Занкова и по традиционной системе обучения.

Впервые за 9 лет проведения всероссийского интеллектуального марафона учеников - занковцев наша команда представляла Владимирскую область на заключительном этапе этого марафона, состоявшемся в г.Санкт-Петербург.

Межведомственное взаимодействие в воспитательной работе с детьми и молодёжью позволило достойно представить Вязниковский район в рамках приоритетного национального проекта «Образование» по работе с талантливой молодёжью. Ученица Мстерской сош Исляева Альбина получила Грант Президента Российской Федерации в сумме 30 тыс. рублей.

В соответствии с постановлением Главы Вязниковского района от 08.04.2011 № 11 «О назначении персональных стипендий Главы района «Надежда Земли Вязниковской» 21 обучающийся образовательных учреждений стал получателем стипендии в размере 500 рублей ежемесячно. 

Одной из главных задач модернизации общего образования является совер-шенствование кадрового корпуса. Повысилось качество процедур оценивания профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников, предусмотренных новым порядком аттестации. 11 учителей (2,2 % от общего количества учителей) прошли аттестацию в новой форме на присвоение высшей и первой квалификационных категорий.

Процент аттестованных педагогических работников в целом по району составляет 96, из них аттестованы на высшую квалификационную категорию –16 %; на первую– 51 %; на вторую – 29 %.

Постановлением Главы района от 08.09.2008 № 772 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования» с 1 сентября 2008 года для работников муниципальных учреждений отрасли образования введена новая система оплаты труда.  Постановлением Главы района от 08.08.2011 № 720 «О внесении изменений в приложение к постановлению Главы Вязниковского района от 08.09.2008 № 772 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
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реждений отрасли образования» в целях стимулирования работников обще-образовательных учреждений объем средств на указанные выплаты предусмот-рен в размере: не менее 20 процентов фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, установленного для руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений, специалистов и служащих, работников рабочих профессий, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс и не менее 30 процентов фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, установленного для учителей.

Данная норма позволила увеличить заработную плату учителя с 12548 рублей в 1 квартале 2011 года до 19050 рублей в 4 квартале 2011 года, что выше уровня среднемесячной заработной платы в экономике области на 30,5 %.

В районе, как и во Владимирской области, и Российской Федерации, по – прежнему, не преодолена тенденция снижения притока и закрепления молодых педагогов в образовательных учреждениях, а также «старения» педагогических кадров.

В районе выполняется Закон Владимирской области от 02.10.2007 № 120-ОЗ «О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных категорий граждан во Владимирской области», которым определены меры социальной поддержки педагогических работников образовательных учреждений, работающих в сельской местности, поселках городского типа, в т.ч. педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, проживающим в другой местности. 614 педагогов получили данные меры социальной поддержки на общую сумму 13141 тыс. рублей, 40 учителям выплачивается ежемесячная денежная компенсация расходов на проезд до места работы и обратно на общую сумму 73 тыс. рублей.

В целях поддержки молодых специалистов постановлением Главы района от 08.09.2008 № 772 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования» предусмотрены дополнительные выплаты выпускникам учреждений профессионального образования, поступившим на работу в учреждения образования до прохождения ими аттестации: с высшим профес-сиональным образованием (диплом с отличием) – 35 %; с высшим профессио-нальным  образованием  – 30 %;  со средним  профессиональным  образованием (диплом с отличием) – 30 %; со средним профессиональным образованием – 25 %. На данные выплаты было выделено 77,9 тыс. рублей. 

В районе предоставляются льготы молодым педагогическим работникам в форме единовременных выплат при приеме на работу (5,0 тыс. рублей), при работе в течение 1 года (3,0 тыс. рублей), 2 лет (5,0 тыс. рублей), 3 лет (10,0 тыс. рублей), ежемесячных выплат к заработной плате, выплаты компенсации части родительской платы, взимаемой за содержание ребенка в дошкольных образова-тельных учреждениях. 
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Учитывая актуальность совершенствования пенсионного обеспечения учителей как важнейшего направления их социальной поддержки, а также усло-вия повышения качества образования, управление образования совместно с предс-тавителями Пенсионного фонда Российской Федерации проводит организацион-ные и информационно - разъяснительные мероприятия для педагогов по содер-жанию пенсионной реформы, в том числе государственной программы софинан-сирования трудовой пенсии.

Одно из основных направлений деятельности общеобразовательных учреждений – создание безопасных комфортных условий для обучения и воспитания. Здания всех 29 общеобразовательных учреждений находятся в удовлетворительном состоянии, но требуют косметического ремонта некоторые помещения, кровля, усовершенствования отопительных систем, строительства или ремонта душевых комнат в раздевалках спортивных залов.

По состоянию на 31.12.2011 года 13 автобусов осуществляют подвоз детей в базовые школы района (2 единицы приобретены в рамках реализации мероприятий модернизации общего образования).

18 (60 %) общеобразовательных учреждений Вязниковского района построены в 70 – 80 – е годы 20 века, а остальные 11 (40 %) учреждений имеют уже вековую историю, поэтому, к сожалению, в них не может быть создана  универсальная  безбарьерная  среда,  позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей – инвалидов в школьное сообщество, ввиду технических причин. 

Наличие собственной столовой или зала для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН, современного технологического оборудования, квалифи-цированных сотрудников позволили учащимся пользоваться современными столовыми в 39 % общеобразовательных учреждений.

Для 98,5 % обучающихся созданы условия для занятий физической культурой с использованием спортивных залов, в том числе спортивных залов площадью не менее 9 х 18 – 95,6  %, с действующими душевыми комнатами – 25,4 %, туалетами – 40,4 %. 

Медицинское обслуживание учащихся общеобразовательных учреждений осуществляется органами здравоохранения района в соответствии с заключены-ми договорами. 

Современная школа становится центром творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни. Общеобразовательные учреждения продолжали в 2011 году активно внедрять информационно – комму-никационные технологии, как в образовательно - воспитательный процесс, так и в процесс управления учреждением. Все 29 общеобразовательных учреждений территории представили общественности публичный доклад на собственных сай-тах в сети Интернет, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения, перешли на электронный документооборот, позволивший более 
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мобильно получать и передавать информацию. Во всех учреждениях активно работают Управляющие Советы или Советы.
Использование программно-целевых методов управления системой образования Вязниковского района способствовало сохранению основных параметров отрасли, активизации инновационных процессов в учреждениях обра-

зования. Реализация проекта наряду с приоритетным национальным проектом «Образование» обеспечивает достижение ориентиров национальной образова-тельной инициативы «Наша новая школа».

II. Описание итогов реализации комплекса мер по модернизации общего образования Вязниковского района в 2011 году

В соответствии с постановлением Губернатора Владимирской области от 01.07.2011 № 666 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 31.05.2011 № 436 «О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования» и Соглашением между департаментом образования администрации Владимирской области и администрацией муниципального образования Вязниковский район районному бюджету в 2011 году предоставлена субсидия из федерального бюджета в объеме 6598,8 тыс. рублей на условиях софинансирования.

Были подготовлены и приняты нормативные правовые акты: постановление администрации района от 18.07.2011 № 615 «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования Вязниковского района на 2011 год», постановление администрации района от 08.08.2011 № 720 «О внесении изменений в приложение к постановлению Главы Вязниковского района от 08.09.2008 № 772 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования».

Средняя заработная плата учителей в Вязниковском районе за 4 квартал  2011 года составила 19048 рублей.

Проект стимулировал повышение заработной платы не только учителям общеобразовательных учреждений. С 01 июня 2011 года заработная плата повышена всем работникам учреждений образования на 6,5 %; с 01 сентября 2011 года повышена заработная плата на 50 процентов медицинскому персоналу учреждений дошкольного и общего образования; на 20 процентов воспитателям дошкольных образовательных учреждений.

С 01 октября 2011 года заработная плата повышена на 6,5 процентов всем работникам учреждений образования, за исключением тех категорий работников бюджетных учреждений, повышение оплаты труда которых уже произведено с 01 сентября 2011 года.

Одним из ключевых направлений развития региональной системы образо-вания является переход на новые федеральные государственные образовательные 
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стандарты (далее - ФГОС НОО). В настоящее время осуществлен переход на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения во всех 1-х классах и пилотных 2-х классах (663 детей; 77 детей). Осваивают учебные программы в соответствии с требованиями ФГОС НОО 11,3 % учащихся от общего количества учащихся (план - 11,3 %). Проведен анализ готовности образовательных учреждений к реализации новых стандартов, разработаны планы-графики по обеспечению их введения. Утверждены основные образова-тельные программы начального общего образования, приведена в соответствие с требованиями ФГОС нормативная база общеобразовательных учреждений, определена оптимальная модель организации внеурочной деятельности обучающихся.


Особое внимание уделено созданию кадровых условий реализации основной образовательной программы.


В течение 2011 года из 561 педагогического работника района прошли курсы повышения квалификации 262 чел. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей, составила 28,5 % (план - 57 %). 

Модернизация муниципальной системы общего образования позволила приобрести 518 единиц учебно – лабораторного оборудования, 2 комплекта для учителя и 15 комплектов для ученика учебно – производственного оборудования, 18 комплектов автоматизированного рабочего места учителя, 14610 штук учебников, включая учебные пособия для учащихся 1 – х классов по новым федеральным государственным образовательным стандартам, 2 автобуса, предназначенных для подвоза детей в общеобразовательные учреждения, а также был проведен текущий ремонт помещений, кровли в 18 муниципальных общеобразовательных учреждениях. 

Проведенные мероприятия позволили значительно улучшить материально – техническое обеспечение учебного процесса, в части создания безопасных, комфортных условий для обучения детей, современного оборудования рабочего места учителя, ведущего преподавание по новым федеральным государственным программам, увеличения количества компьютерной техники, обеспечения 658 учеников 1-х классов учебниками нового поколения, обеспечения 453 учеников, относящихся к льготным категориям бесплатными учебными комплектами. Приобретение 2 автобусов для подвоза учащихся в общеобразовательные учреждения позволило практически решить вопрос подвоза учащихся первых классов из отдаленных микрорайонов как сельской, так и городской местности. 

По данным проведенных в декабре 2011 года исследований, в которых приняло участие 81,5 % родителей учащихся общеобразовательных учреждений района 88% удовлетворены или частично удовлетворены качеством общего образования. 
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Формировалась информационно-образовательная среда, соответствующая личностному, социальному, познавательному развитию детей. Модель организации дистанционного обучения в районе реализует 1 общеобразовательное учреждение. Учащиеся школы получают дополнительные знания по химии, математике, информатике через интерактивный обмен информацией с педагогами, которые реализуют программы, утвержденные Советом педагогов. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений, составила 3 % (план — 3 %). Данная работа будет продолжена в рамках развития Центра одаренности детей, созданного на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 9».

В районе осуществлены меры, направленные на энергосбережение в системе общего образования.

Муниципальные общеобразовательные учреждения обеспечены приборами учета расхода энергоресурсов на 100 %, что позволило обеспечить положительную динамику, выраженную в снижении потребления топливно-энергетических ресурсов.

Процесс модернизации общего образования Вязниковского района ведется открыто для общественности: информация размещается на официальных сайтах администрации района, управления образования и образовательных учреждений, промежуточные итоги трижды представлялись в средствах массовой информации (теле - радио компания «Вязники», газета «Маяк»).

Таким образом, в рамках модернизации общего образования, осуществляемой в комплексе с приоритетным национальным проектом «Образование» и национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», удалось эффективно использовать механизмы реализации основных направлений проекта: новой системы оплаты труда, нормативного подушевого финансирования, системы аттестации педагогов, модели организации дистанционного обучения и других.

При этом комплексность в подходе к развитию муниципальной системы общего образования будет соблюдаться в предстоящий период.

III. Описание реализации проекта по модернизации общего образования Вязниковского района в 2012 году

Основными целями комплекса мер по модернизации общего образования Вязниковского района на 2012 год стали:

1. Обеспечение высокого качества общего образования независимо от места жительства, состояния здоровья обучающихся, социального положения и доходов семей.

2. Создание современных условий обучения школьников.

3.Обеспечение привлечения, непрерывного профессионального образования (подготовка, повышение квалификации, переподготовка, аттестация) и закрепле-
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ния педагогов и руководителей школ в целях удовлетворений потребностей системы общего образования в квалифицированных кадрах.

Решение поставленных задач будет осуществляться через комплекс мероприятий.

1. Повышение заработной платы учителей

По – прежнему, приоритетным направлением будет являться создание условий для дальнейшего развития кадрового потенциала.

В 2012 году ставится задача обеспечения положительной динамики ежеквартального изменения заработной платы учителей. Среднемесячная заработная плата учителей в районе за IV квартал текущего года должна быть не ниже среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Владимирской области в прошлом году.

Для этого в 2011 году принято постановление администрации района от 08.08.2011 № 720 «О внесении изменений в приложение к постановлению Главы Вязниковского района от 08.09.2008 № 772 «Об оплате труда работников районных учреждений отрасли образования». Данным постановлением внесены необходимые изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования:

· введен дополнительный повышающий коэффициент специфики для учителей в размере 10 %;

· в целях стимулирования учителей к достижению высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на стимулирующие выплаты увеличен с 20 % до 30 %.

В 2012 году будет реализован следующий комплекс мер:

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведение собеседований с руково-дителями муниципальных образова-тельных учреждений по вопросам повышения уровня заработной платы педагогам 
	январь, май-июнь
	Анализ ситуации на-числения базовой и стимулирующей час-тей ФОТ общеобразо-вательных учрежде-ний, дифференциации оплаты труда учите-лей школ. Принятие мер по оптимизации 
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	1
	2
	3
	4

	
	
	
	штатной численности административно - хо-зяйственного персона-ла школ, повышению доли стимулирующих выплат учителям школ

	2.
	Ведение мониторинга контрольных показателей в разрезе общеобра-зовательных учреждений 
	январь- декабрь
	Анализ ситуации для принятия управлен-ческих решений


2. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов

В целях обеспечения качественного введения ФГОС начального общего образования приняты приказы управления образования:

- от 01.09.2010 № 272 «О реализации приказа Минобрнауки РФ от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»,

- от 25.07.2011 № 408 «О реализации плана Мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования (ФГОС) в общеобразовательных учреждениях Вязниковского района в 2011-2015 гг.».

Для продолжения работы по данному направлению в 2012 году будет реализован следующий комплекс мер:

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1.
	Оснащение общеобразователь-ных учреждений учебно- произ-водственным оборудованием в соответствии с СанПиН 4.4.2. 2821-10, утвержденными поста-новлением Главного государст-венного санитарного врача Рос-сийской Федерации от 29.12.2010 № 189
	III квартал
	Повышение доли образо-вательных учреждений, условия обучения в кото-рых соответствует Сан ПиН 4.4.2.2821-10

	2.
	Приобретение автотранспорт-ных средств для организации подвоза школьников при реали-зации сетевого взаимодействия базовых школ и их филиалов
	I квартал
	Повышение доступности качественного образова-ния независимо от места жительства
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3. Аттестация в установленном порядке учителей на первую и высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности

Продолжается работа по внедрению новой модели аттестации педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений.
Для реализации данного направления в 2012 году будет реализован следующий комплекс мер:

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1.
	Повышение уровня ИКТ – компетенции педагогов и руководителей образова-тельных учреждений
	январь- декабрь
	Повышение доли руководящих и педагогических работников, вла-деющих современными образо-вательными технологиями и ме-тодиками и эффективно приме-няющих их в практической про-фессиональной деятельности

	2.
	Мониторинг показателей эф-фективности реализации дан-ного направления
	январь- декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


4. Повышение квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и учителей общеобразовательных учреждений для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами

В целях увеличения доли педагогических работников, владеющих современными образовательными технологиями и методиками, эффективно применяющих их в практической профессиональной деятельности; подготовки учителей и руководителей общеобразовательных учреждений по программам профессиональной переподготовки для работы в соответствии с ФГОС НОО в 2012 году будет реализован следующий комплекс мер:

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1.
	Разработка плана повышения квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам модернизации обще-го образования области на 2012 - 2013 учебный год
	июль
	Организация работы по повыше-нию интенсивности курсовой подготовки и обновлению систе-мы повышения квалификации в 2012 году
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	2.
	Развитие обновленной модели повышения квалификации: на-копительная система, реализа-

ция индивидуального образо-вательного маршрута педаго-гом, дистанционные техноло-гии повышения квалифика-ции, стажерские площадки, экспериментальные лабора-тории
	в течение года
	Повышение доли педагогичес-ких и руководящих работников общеобразовательных учрежде-

ний, прошедших повышение квалификации по инновацион-ным формам до 30%

	3.
	Проведение семинаров для мо-лодых учителей, пришедших в школы
	в течение года
	Адаптация молодых специалис-тов в условиях модернизации общего образования

	4.
	Мониторинг показателей эф-фективности по реализации данного направления
	январь- декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


5. Дистанционное обучение учащихся

В целях обеспечения условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства в районе обеспечен доступ к Интернету 30 (100 %) общеобразовательных учреждений, что позволяет учащим-ся, педагогам получать дополнительную учебную информацию. В новом учебном году во всех школах увеличилась пропускная способность Интернет трафика. Свой сайт в сети Интернет создали 29 общеобразовательных школ (97 %).

Реализация мероприятий по модернизации общеобразовательных учрежде-ний путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся позволит повысить значение показателя «Доля общеобразовательных учрежде-ний, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей числен-ности общеобразовательных учреждений» до 6,7 %.

С этой целью будет реализован следующий комплекс мер:

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1.
	Совершенствование норма-тивного правового обеспе-чения дистанционного обуче-нию учащихся
	июнь
	Развитие дистанционно-го обучения обучаю-щихся

	2.
	Приобретение аппаратно -  программных средств для создания базовых центров дистанционного обучения учащихся
	II-III квартал
	Организация дистанцио-нного обучения обучаю-щихся малокомплектных сельских школ

	3.
	Развитие сетевого сообщества «Дистанционное обучение школьников»
	январь- декабрь
	Методическое сопровож-дение проекта
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	1
	2
	3
	4

	4.
	Проведение семинаров – прак-тикумов для педагогических работников по вопросам ис-пользования и внедрения дис-танционных образовательных технологий
	февраль- декабрь
	Увеличение доли педаго-гических работников, ис-пользующих дистанцион-ные образовательные технологии

	5.
	Проведение семинаров по предоставлению опыта обра-зовательных учреждений по вопросам дистанционного обучения
	февраль- декабрь
	Увеличение доли образо-вательных учреждений, использующих дистан-ционные образовательные технологии

	6.
	Мониторинг качества дистан-ционного обучения обучаю-щихся в разрезе общеобразо-вательных учреждений
	февраль- декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

В целях создания материально-технических условий организации учебного процесса, способствующего повышению качества работы учителя в 2012 году, будет реализован следующий комплекс мер:

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведение энергетических обследований в общеобра-зовательных учреждениях
	февраль- декабрь 
	Выявление обоснованной потребности в энерго-сберегающих мероприя-тиях 

	2.
	Разработка образовательными учреждениями целевых прог-рамм, направленных на повы-шение эффективности использования ТЭР на 2012-2013 годы
	январь- декабрь
	Определение комплекса энергосберегающих ме-роприятий в разрезе об-щеобразовательных уч-реждений

	3.
	Мониторинг показателей эф-фективности по реализации данного направления
	январь- декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Переход всех муниципальных общеобразовательных учреждений в разряд бюджетных позволил при формировании муниципального задания на 2012 год более четко определить бюджетные ассигнования на выполнение конкретного за-каза, а также дало возможность общеобразовательным учреждениям привлекать в учреждение дополнительные источники финансирования, путем реализации платных дополнительных, в том числе образовательных услуг. 
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IV. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в муниципальные общеобразовательные учреждения

С целью привлечения молодых педагогов в систему образования Вязниковского района разработан комплекс мер, направленных на привлечение  и закрепление в общеобразовательных учреждениях территории выпускников специальных учебных заведений, в который включены следующие мероприятия: целевая контрактная подготовка специалистов, материальное стимулирование труда молодых педагогов, в том числе путем выплат единовременного характера, предоставление служебных жилых помещений на период действия трудового договора, льготы при устройстве детей в ДОУ.

Ежегодно ведется целенаправленная работа по заключению договоров целевой контрактной подготовки в учреждениях высшего и среднего профессионального образования Владимирской области специалистов по направлениям, востребованным в школах Вязниковского района: физическое воспитание, иностранный язык, филология.

Всем выпускникам учреждений профессионального образования, поступив-шим на работу в учреждения образования, на трехлетний период устанавливаются дополнительные стимулирующие выплаты в размере от 25 % до 35 % должностного оклада в зависимости от статуса полученного образования и наличия «красного» диплома.

По итогам работы в течение 3-х месяцев учебного года молодым специалистам выплачивается единовременной пособие в размере 5,0 тыс. рублей в качестве подъемных.

Молодым специалистам, закрепившимся в образовательных учреждениях Вязниковского района ежегодно выплачивается пособие за 1, 2 и 3 года работы в учреждении в размере 3,0 тыс. рублей, 5,0 тыс. рублей и 10,0 тыс. рублей соответственно.

 В Вязниковском районе разработано и утверждено  решением Совета народных депутатов Вязниковского района от 27.09.2011 № 98 Положение о служебных жилых помещениях муниципального специализированного жилищ-ного фонда муниципального образования Вязниковский район Владимирской области, закрепляющее возможность предоставления служебного жилого поме-щения педагогическим работникам востребованных в территории специаль-ностей. 

V. Планируемые достижения муниципальной системы образования до 2020 года.

Необходимым условием для формирования инновационной экономики является дальнейшая модернизация системы образования, как основы динамичного экономического роста и социального развития общества, фактора благополучия граждан и безопасности страны.

В основу развития системы образования Вязниковского района положены
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такие принципы, как открытость образования к внешним запросам, применение проектных методов, конкурсное выявление и поддержка лидеров, успешно реализующих новые подходы на практике, адресность инструментов ресурсной поддержки и комплексный характер принимаемых решений.

В период с 2012 года по 2020 год через увеличение количества дошкольных образовательных учреждений в районе с 39 до 40 будет обеспечена возможность каждому ребенку до поступления в первый класс освоить программы дошколь-ного образования и полноценно общаться на языке обучения.

Система общего образования в большей части будет направлена на индивидуализацию, ориентацию на практические навыки и фундаментальные умения ученика. Формирование системы непрерывного образования, реализации модульных программ в общеобразовательных учреждениях позволит макси-мально эффективно использовать человеческий потенциал и создать условия для самореализации граждан в течение всей жизни. Увеличение доли учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения позволит увеличить численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, успешно сдавших единый государственный экзамен до 99 %. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья, системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, инфраструктуры социальной мобильности обучающихся позволит учащимся общеобразовательных учреждений самореализоваться. 

К 2020 году на территории района будет сформирован механизм оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей, который позволит создать прозрачную, открытую систему информирования граждан, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление и достоверность информации, сделать прозрачной и объективной систему оценки индивидуальных образовательных достижений учащихся как основы перехода к следующему уровню образования, установить механизм участия потребителей и общественных институтов в осуществлении контроля и проведении оценки качества образования.

В целях предоставления возможностей всем обучающимся старших классов осваивать индивидуальные образовательные программы, в том числе профессио-нальные, 3 общеобразовательных учреждения пройдут процедуры лицензирова-ния и аккредитации и будут осуществлять деятельность в рамках выбранного нап-равления, что позволит увеличить количество старшеклассников, занимающихся по профильным программам  до 86 %, а количество школьников, участвующих в областных, Всероссийских мероприятиях, до 2 %. 1 общеобразовательное учреж-дение до 2020 года будет оборудовано  средствами, обеспечивающими доступ детей с ограниченными возможностями здоровья в неспециализированные образовательные учреждения.
                                                                                           Приложение № 1
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                                                                                общего образования Вязниковского              

                                                                                        района на 2012 год

Объемы финансирования мероприятий Комплекса мер по модернизации общего образования Вязниковского района в 2012 году

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Всего (тыс. руб.)
	Федеральный бюд-жет (тыс. руб.)
	Региональ-ный  бюд-жет (тыс. руб.)
	Мест-ный  бюд-жет (тыс. руб.)

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	1
	Приобретение  оборудования, в  том  числе
	12065,0
	12065,0
	0
	0

	1.1.
	учебно - лабораторное  
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	спортивное
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	для  организации медицинского обслуживания  обучающихся
	218,1
	218,1
	0
	0

	1.4.
	для школьных столовых
	2144,0
	2144,0


	0
	0

	1.5.
	компьютерное  оборудование  
	9702,9
	9702,9
	0
	0

	2.
	Приобретение  транспортных средств для  перевозки  обучающих-ся.
	5000,0
	5000,0


	0
	0

	3.
	Пополнение  фондов  библиотек  общеобразовательных  учрежде-ний.
	2272,0
	2272,0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной  инфраструкту-ры (текущий  ремонт  с  целью  обес-печения  выполнения требований к  санитарно - бытовым  условиям и охране здоровья обучающихся, а  также с целью подготовки помеще-ний для  установки оборудования).
	11550
	9750
	0
	1800

	4.1.
	смена кровельного пок-рытия, ремонт крыши
	0
	0
	0
	1000


2
	4.2.
	ремонт стены здания 
	1
	0
	0
	0
	800

	4.3.
	текущий ремонт с целью под-готовки помещения для уста-новки оборудования (косме-тический ремонт учебных кабинетов)
	20
	0
	1600
	0
	0

	4.4.
	текущий  ремонт  с  целью  обеспечения  выполнения требований к  санитарно - бытовым  условиям и охране здоровья обучающихся
	11
	0
	8150
	0
	0

	5.
	Повышение  квалификации,  профессиональная перепод-готовка  руководителей  об-щеобразовательных  учреж-дений  и  учителей
	10


	42,9
	42,9


	0
	0



	6.
	Модернизация  общеобразо-вательных  учреждений  пу-тем  организации  в  них  дис-танционного обучения обуча-ющихся,  в  том  числе:
	460
	126,5
	126,5
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной спо-собности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образователь-ных ресурсов
	460
	126,5
	126,5
	0
	0

	7.
	Осуществление  мер,  направ-ленных  на  энергосбереже-ние в системе общего образо-вания
	11
	550
	550
	0
	0

	8.
	Капитальный ремонт зданий общеобразовательных учреж-дений
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Реконструкции зданий обще-образовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	
	31606,4
	29806,4
	0
	1800
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Значения показателей (подпоказателей) результативности предоставления федеральной субсидии бюджету Вязниковского района на модернизацию в 2012 году муниципальной  системы общего образования

	№ п/п
	Наименование показателя

результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Среднемесячная заработная плата учителей в субъекте Российской Федерации

	1.1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в Вязниковском районе за IV квартал текущего года и средне-месячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Владимирской области в прошлом году
	112,6
	113,9
	116,9
	100

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей  (рубли)
	16440,0
	16620,0
	17068,0
	17591,0

	1.1.2.
	Размер среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Владимирской области (рубли)
	14596,1
	14596,1
	14596,1
	

	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по феде-ральным государственным образователь-ным стандартам начального общего обра-
	28,9%
	28,9%
	54,2%
	54,2%


2

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	зования, в общей численности обучаю-щихся в начальной школе (проценты)
	
	
	
	

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образо-вательным стандартам начального общего образования (человек)
	740
	740
	1437
	1437

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по феде-ральным государственным образователь-ным стандартам основного общего образо-вания,  в общей численности обучающих-ся в основной школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.2.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образо-вательным стандартам основного общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образова-тельным стандартам среднего (полного) общего образования, в общей численности обучающихся в средней школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образо-вательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию и

подтверждение соответствия занимаемой должности

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установлен-ном порядке первую и высшую квалифи-кационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	10,7%
	13,2%
	13,4%
	14,2%


3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию и подтверж-дение соответствия занимаемой должности (человек)
	53
	65
	66
	70

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности

руководителей и учителей общеобразовательных учреждений

	4.1.
	Доля руководителей и учителей общеоб-разовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профес-сиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государст-венными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учрежде-ний (проценты)
	7,7
	17,6
	18,5
	30,8

	4.1.1.
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, про-шедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федераль-ными государственными образователь-ными стандартами (человек)
	43
	99
	104
	173

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обуче-ние обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)


	3,3 %
	3,3 %
	3,3 %
	6,7 %


4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	1
	1
	1
	2

	6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


                                                                                         Приложение № 3

                                                                               к Комплексу мер по модернизации

                                                                               общего образования Вязниковского              

                                                                                     района на 2012 год

План-график повышения  фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Вязниковского района (тыс. руб.)
	Наименование показателя
	I квартал 2012 г.
	II квартал 2012 г.
	III квартал 2012 г.
	IV квартал 2012 г.

	Размер фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Владимирской об-ласти, рублей (КОСГУ 211,213)
	578440,9
	579010,9
	591555,2
	616647,6

	Процент увеличения фонда оп-
латы труда учителей общеоб-
разовательных учреждений Вяз-никовского района по отноше-нию к его значению в предыду-
щем квартале, %
	0
	0,1
	2,2
	4,2


                                                                                          Приложение № 4

                                                                              к Комплексу мер по модернизации

                                                                                общего образования Вязниковского              

                                                                                        района на 2012 год

План-график реализации мероприятий по модернизации системы общего образования Вязниковского района в 2012 году по кварталам 

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование органа исполнительной власти Вязниковского района, ответственного за реализацию мероприятий, исполнитель*

	
	
	I квартал 2012
	 II квартал 2012
	III квартал 2012
	IY квартал 2012

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Разработка Комплекса мер по модернизации системы общего образо-вания Вязниковского района в 2012 году
	январь 
	
	
	
	Управление образования администрации района

	2.
	Утверждение Комплекса мер по модернизации системы общего образо-вания Вязниковского района в 2012 году
	февраль 


	
	
	
	Управление образования администрации района

	3.
	Разработка детальных планов закупок, аттеста-ции учителей, обучения учителей и управленцев, привлечения молодых педагогов, введения НСОТ и НПФ, развития сети путём создания базовых школ с сетью филиалов и обсуждение этих планов с педагоги-ческой общественностью
	январь-март 
	
	
	
	Управление образования администрации района и муниципальные учреждения



	4.
	Принятие муниципаль-ных финансовых планов проектов, включая гра-фики повышения зарпла-ты учителей


	март
	
	
	
	Управление образования администрации района 


2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.
	Обсуждение положений проекта на августовских педагогических совеща-ниях
	
	
	сентябрь
	
	Управление образования администрации района

	6.
	Проведение тарифика-ции учителей по новым правилам
	
	
	сентябрь
	
	Управление образования администрации района руководители учреждений

	7.
	Создание детальных планов изменений школьной сети, создания базовых школ и филиалов на 2013 г.
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