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условиям и результатам образования обучающихся на начальном и основном уровнях образования по конкретному предмету учебного плана общеобразовательного учреждения (далее — ОУ).
1.6. Рабочая  программа по  факультативу,  курсу  дополнительного образования, кружку  или спортивной секции внеурочной деятельности, элективному курсу, курсу индивидуальных занятий — это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации  по  конкретному  факультативу,  курсу  дополнительного образования, кружку или спортивной секции внеурочной деятельности,  элективному курсу, курсу индивидуальных занятий,  принятых к реализации  в  соответствии  с  учебным планом ОУ,  образовательной программой  ОУ, планом внеурочной деятельности ОУ.
1.7. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области), направлениям внеурочной деятельности и дополнительного образования. Программы  учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения  образовательных программ начального общего, основного общего образования.
1.8. Задачи рабочей программы:
      - конкретно определить содержание, объем, порядок, результаты изучения учебного предмета, курса с учетом целей, задач и особенностей образовательного  процесса  Учреждения и контингента обучающихся.
1.9. Рабочая программа выполняет следующие функции:
- нормативная –  правовая:  рабочая программа является документом, обязательным для выполнения  в  полном объеме;
- содержательная – определяет  предметное содержание по учебному предмету, курсу  подлежащее освоению обучающимися на базовом уровне,  на повышенном уровне, на  уровнях зоны актуального развития  и зоны ближайшего развития;
- процессуальная – программа определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и условия обучения;
- оценочная – программа  обеспечивает достижение планируемых результатов обучения, выявляет объекты контроля, уровни усвоения элементов содержания.

2. Разработка  рабочей  программы

2.1. Разработка и утверждение образовательных программ относится к компетенции  образовательной организации (статья 28 пункт 6 закона Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
2.2. Рабочая    программа    является    составной    частью    образовательной программы  Учреждения, определяющей содержание образования в данном образовательном учреждении на всех уровнях образования.
2.3. Учитель планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочие программы по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ, соответствующих  установленным требованиям и обеспечивает их выполнение. («Квалификационные характеристики должностей работников образования»)
2.4. Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее образование, основное общее образование) или  на  класс.
2.5. Рабочая программа разрабатывается  на все образовательные предметы, курсы, факультативы, индивидуально-групповые занятия, кружки, спортивные секции.
2.6. Рабочая  программа   разрабатывается  одним учителем или группой учителей (учителя начальных классов, специалистов по данному предмету). 
2.7. Учитель, разрабатывая рабочую программу, может  определять новый порядок изучения материала, не нарушая при этом логику предмета; вносить изменения в содержание изучаемой темы, конкретизируя и детализируя дидактические единицы; расширять перечень дидактических единиц; дополнять требования к уровню подготовки учащихся, уменьшать или увеличивать количество часов на изучение тем, по сравнению с примерной или авторской программами. 


Изменения, произведенные в содержании рабочей программы по сравнению с примерной программой по учебному предмету  и/или авторской программой по предмету, должны быть обоснованными (если  изменения составляют более 20%, то необходима внешняя экспертиза и согласование).

3. Требования  к  разработке программы, порядок её  утверждения.

3.1. Разработанная учителем рабочая программа должна соответствовать:
3.1.1. Рабочая программа по ФГОС второго поколения начального общего образования:
-Федеральному образовательному стандарту начального общего образования (2009 год) с изменениями и дополнениями;
-примерной образовательной программе начального общего образования;
-образовательной программе начального общего образования Учреждения;
-авторской программе по предмету;
           - учебному плану Учреждения;
- федеральному перечню учебников;
- санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в ОУ, утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г №189);
-настоящему положению.

3.1.2. Рабочая программа по ФГОС второго поколения основного общего образования:
- Федеральному образовательному стандарту основного общего образования (2010 год) с изменениями и дополнениями;
- примерной образовательной программе основного  общего образования;
-образовательной программе основного общего образования Учреждения;
- авторской программе по предмету;
- учебному плану Учреждения;
- федеральному перечню учебников;
- санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в ОУ, утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г №189);
- настоящему положению.

3.1.3. Рабочая программа по Федеральному компоненту  государственного стандарта  2004 года: - Федеральному компоненту государственного образовательного стандарта (2004 года),
         - примерной образовательной программе основного общего образования;
         - образовательной программе основного общего образования Учреждения;
         - авторской программе по предмету;
         - федеральному перечню учебников;
         - учебному плану ОУ;
           - санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в ОУ, утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г №189);
         -настоящему положению
3.2. Все  рабочие  программы  составляются в 2-х экземплярах:  один находится у учителя,  второй,  - в электронном виде, сдается директору.

3.3. Администрация Учреждения проводит экспертизу рабочей программы на предмет соответствия требованиям настоящего положения.  Первичная экспертиза может проводиться в электронном виде.


3.4. Экспертиза может быть проведена с привлечением руководителей методических объединений школы, членов методического совета или внешних экспертов. 
3.5. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, он накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
3.6. Утверждение рабочей Программы предполагает следующие процедуры:
- обсуждение и принятие программы на заседании предметного методического объединения;
- допускается получение экспертного заключения (согласования) у внешнего эксперта, полномочия  которого  официально  признаны (например - руководитель районного методического объединения);
- на заседании педагогического совета.
3.7.Рабочая программа   утверждается ежегодно перед началом учебного года  приказом директора Учреждения до 01 сентября  текущего года.
 При этом на титульном листе рабочей программы ставятся соответствующие грифы о согласовании и утверждении рабочей программы.
3.8. При не соответствии Программы учебного предмета, курса, установленным данным Положением требованиям, директор Учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения  не позднее  28 августа текущего года.
3.9. Все изменения, дополнения, вносимые педагогическим работником в программу в течение учебного года, должны быть согласованы с руководителем Учреждения. Корректировка программы может производиться  по уважительным причинам: курсовая подготовка педагога, болезнь педагога, другие уважительные причины.

4. Структура рабочей программы

4.1. На основании приказа Министерства образования и науки РФ №1576 от 31 декабря 2015 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373,
Рабочая программа начального общего образования по предмету должна содержать
следующие разделы:
      Титульный лист;
1. Пояснительная записка 
2. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса
3. Содержание учебного предмета, курса
4. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение  каждой  темы.

4.2. На основании приказа Министерства образования и науки РФ №1577 от 31 декабря 2015 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897
Рабочая программа основного общего образования по предмету должна содержать следующие разделы: 
              Титульный лист;
1. Пояснительная записка 
2. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса
3. Содержание учебного предмета, курса
4. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.




4.3. Рабочая программа по курсу внеурочной деятельности, дополнительного образования, факультативу, курсу по выбору должна иметь следующие разделы:            
                  
                    Титульный лист
1. Пояснительная записка
2.  Результаты освоения курса внеурочной деятельности, факультатива, по выбору
3. Содержание  курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности
4. Тематическое планирование, с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы. 

4.4. Структура рабочей программы основного общего образования  по Стандарту  (2004 года) по учебному предмету (курсу)  включает в себя следующие разделы:
             Титульный лист
1. Пояснительная записка
2. Требования к уровню подготовки обучающихся
3.  Содержание учебного предмета, курса
4. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой  темы.

5. Требования  к разделам рабочей программы.

5.1. Титульный лист 
Содержит:
- Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;
- гриф согласования программы с указанием даты;
- гриф утверждения программы  руководителем (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения);
- название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля);
 - Ф.И.О. педагога (полностью),  квалификационная категория;  - класс;
 - год  составления программы.

5.2. Пояснительная записка. 
Пояснительная записка – структурный элемент рабочей программы, поясняющий
   на основании каких нормативных документов разработана рабочая программа;
адресность (специфика класса);
  внесенные изменения в авторскую программу и их обоснование  (возможна сравнительная таблица своей и авторской программы).

5.3. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса (ФГОС)

Требования разрабатываются в соответствии с ФГОС, планируемыми результатами освоения основной образовательной программы образовательного учреждения.
В соответствии с ФГОС должны быть отражены группы личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных, предметных результатов.
Каждая группа планируемых результатов должна быть представлена двумя уровнями:
уровнем актуальных действий – «Ученик научится» и уровнем зоны ближайшего развития- «Ученик получит возможность научиться».
Первый уровень планируемых результатов относительно универсальных учебных
действий (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных) описывается
в блоке «Ученик научится». 




Второй уровень планируемых результатов описывается в блоке «Ученик получит возможность научиться».

Требования к уровню подготовки  обучающихся  (Стандарты 2004)
Необходимо отразить, какие непосредственно результаты должны быть достигнуты по окончанию  каждого, конкретного класса.

5.4. Содержание учебного предмета, курса 
 
Содержание учебного предмета, курса – структурный элемент рабочей программы, включающий: -  перечень и название разделов и тем курса;
- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;
- содержание учебной темы: 
 -темы практических и лабораторных работ;
 - творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;
 -краеведческий материал;
 -возможные виды самостоятельной работы учащихся;
 -использование резерва учебного времени.

5.5. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы

[bookmark: _GoBack]Тематический планирование – структурный элемент рабочей программы, содержащий:
- перечень разделов, тем,  последовательность их изучения;
- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы, примерные сроки изучения;
- графу «Даты  фактического проведения  темы» (лист корректировки программы).
- часы  на  контрольные, практические, лабораторные  работы.

5.6. Авторские рабочие программы
5.6.1. Авторские  программы  учебных предметов, разработанные в соответствии с ФГОС и с учетом примерной образовательной программы соответствующего уровня образования могут использоваться как рабочие программы по предмету. Изменения и дополнения, внесенные учителем в авторские программы, должны быть отражены в пояснительной записке.

6. Оформление и хранение рабочей программы.
6.1. Текст набирается в редакторе Word  for Windows шрифтом Times New Roman, 12 - 14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, поля: верхнее, нижнее — 2 см, правое — 2,5см, левое — 1,5см; центровка заголовков  выполняются при помощи средств Word, листы формата А 4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Ориентация страниц – везде книжная  (тематическое планирование  – можно альбомная). Начинать все разделы с новой страницы.
6.2. Один  экземпляр  утвержденной  рабочей  программы  в   электронном   виде  сдается директору  ОУ,   второй   экземпляр  (утвержденный  в  печатном  виде)  находится  у  учителя. 
 Все  рабочие  программы  (в  печатном  виде  у  учителя,  электронном виде - у администрации)  хранятся  3  учебных  года.
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Moaoxkenne o paboueii nporpamme
MYHHUHIATBHOTO GI0/UKeTHOrO 0011e06pa30BATEILHOIO YIPeRICHHS
«OxTadphekas ocHoBuas odmeobpasonareabnas mkoaa Nel
Bsasnukosekoro paitona Baaanvnpekoii o6aacrin

1. Obuue nostomennst

1.1.Hacrosmee [Tonoxenne 0 paspaGorke n yTBEpIICHHN padoUumnx nporpamm y4eOHbIX NPeAMETOB.
kypcos B ®I'OC HOO u OO0, kypcoB BHeYPOUHOI ACHTETbHOCTH 1 A0MOTHHTEIBHONO odpasoBaHust
(manee—TlonokeHHe)  MYHUUMIANTBEHOrO  GIOKETHOTO  0BII€06DPa30BATELHOIO YUpeKICHHSA
«OxTaGpbekas ocHoBHAs 06lieoGpazoBatesbHas wkona Nel BsisHHKOBCKOTO paifona Baaanmupckoii
obnacTy (1anee—YupexkaeHre), pa3padoTaHo B 00 TBETCTBHH:

- ¢ 3akoHom Poccuiickoit ®enepaumn ot 29.12.2012 roza Ne 273 —®3 «06 obpasoBanun B
Poccuiickoit deacpaimny,

- CJMHBIM  KBATH(DMKALMOHHBIM CIPABOYHHKOM JIOJKHOCTell PYKOBOAHTE/ICH, CHElHATHCTOR i
cay&ammx (pasien «KannQuKkaunoRHbIe XapakTePHCTHKH J0KHOCTEl PAGOTHIKOB 06PA30BAHIsY).
- DeziepalbHBIM  KOMIOHEHTOM TOCYAPCTBEHHOIO 0GPA30BATEILHOTO crannapra (2004 rona).
DesiepanbHbIM 06pa3oBATETLHBIM CTAHIAPTOM HAYATBHOIO 0B1Iero oGpazosanus (2009 roz),

- DenepanbHBIM 0GPA3OBATETBHBM CTAHIAPTOM OCHOBHOTO 06111ero o6pasosarus (2010 ro),

- MACBMOM JienapTavicHta obmero obpasosanns MunictepeTsa obpasosanus u Haykn Pocemiickoit
@C:l@pdlll‘ll( «O PCKOMCHIAUMH K HUCHOIB30BAHHIO Ilp”.\lcpHUﬁ \)6pi\$()ﬁ‘di&lbll0“ MporpamMmsl
HAYATBHOTO 061Iero 00pasoBaHus» 0T 16 asryeta 2010 r. Ne 03-48.

- MHCLMOM JenapramMenTa obiero obpasosatis MuHHCTEPCTBA 00pa3oBaKMs H Hayku Poceuiickoit
Qenepaunn «O  npuMepHOH  OCHOBHOH  0Gpa3oBATETBHOM TporpaMmMe  OCHOBHOTO — ofuiero
obpasosanus» ot 01 HosGpst 2011 1. Ne 03-766,

-nprkasom MunncTepeTBa o6pasosanus u Hayku PO Nel576 ot 31 aekadps 2015 r. «O BHecenun
H3MEHCHMIT B (ellepalibHbIi TOCYAPCTBEHHBIA 00pa30BATEbHBIl CTAHAAPT HAYATHHOTO OOIIETo
00pasoBaHus, YTBEPXJCHHBIN npukazom MunucTepeTBa OGpasoBans Haykn Poccniickoii
Denepainn o1 6 okTsOpst 2009 1. No 373,

- npukasom MunncTepersa obpasosanns u Hayku PO Nel577 ot 31 ackadps 2015 r. «O BHeceHuu
M3MCHeHHH B (enepalbHbill TOCYAAPCTBEHHBIH OOPA30BATENBHBIN CTAHAAPT OCHOBHONO OBLICIO
00pa3soBaHus, yTBEPKICHHBIH TMPHKA30M Munncrepersa  ofpazosarus u  Hayki Poceniickoit
Deneparmn ot 17 xexabps 2010 1. Ne 1897,

-VCTaBOM  MYHHUMNATBHOTO  GIOJUKETHOIO 06111e05pa30OBATENIBHONO  YHUpEKIEH S «Oxrabpsckas
OcHOBHas obcobpasoBatesnbHas wkosa Nel Bsisunkosekoro paitora B AJIMMUPCKO# 06.1acTH»

" pc!',‘la\wu'mpyer nups{.‘mx paxpaﬁu TKH 1 peaiin3aiinu pdl’)ﬂ‘lll\' HpOl pavMm rejiaroros

1.2. Jlanroe Tlosokenue onpexenser crpyKiypy. HOPSIOK paspabOTKH W yTBePKICHHS padoucii
mporpammel  y4eGHOTO npeaMera. Kypea ®roc HOO u 0O00. a Tak *e AOHOIHHTEIBHBIX
06pa3oBaTeIbHBIX IPOrpaMM BHEYPOUHOH AeATEILHOCTH H AOMOIHHTETBHOTO obpasoBanus.

1.3. K paGounm mnporpammam  oTHOCATCS  paGounie TporpamMmel Mo y4eGHbiM npeaverar OI'OC
HOO u 00O, a Tak e paGodue MPOrpaMMbl IOTOMHHTETBHBIX 06pa3’oBaTeIBHBIX MPOrpaMy
BHEYPOUHOI JICATEILHOCTH H JI0MIONHHTEIILHOO OOPA30BAHS 110 BEIGOPY. (haKy ILTaTHBHBIX 3aHATHIL.
1.4. PaGounc mporpamMbl ydeGHBIX MPEjMETOB, KypcoB SBAIOTCH OGSIATENBHBIM KOMIOHEHTOM
COZCPKATEIBHOIO Pa3/ie/ia OCHOBHBIX 00Pa30BaTelIbHBIX POrpamMM YupekieHns.

1.5. PaGouas mporpamma no yueGnomy ApeaMeTy, — 5T0 HOPMATHBHO-TIPABOBOH JIOKYMEHT,
00s3aTeIbHBII IS BBINOJAHEHHS B HOJHOM 0Bbeme, TIPE/HA3HAYEHHEI  JUIs  peasi3aitin
Tpebosannii DenepanbHOrO KOMMOHEHTa TOCYapCTBEHHOr0 0BpasosatebHoro craaapra (2004
rona), @elepalbHOIO TOCYAPCTBEHHOTO 0GPA3OBATEILHOIO CTaH#apTa BTOPOTO MOKOJNEHHS K





