
ПРОДОЛЖЕНИЕ    ПРОГРАММЫ   НОО   на   2017-2018 уч год :
3. Организационный  раздел

3.1.  Учебный  план  начального  общего  образования

Пояснительная  записка  к  учебному плану
МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа № 1
 Вязниковского района Владимирской области»  на 2017– 2018 уч. год

     Учебный план МБОУ «Октябрьская школа №1» является  локальным нормативным  документом. 
Учебный план составлен в соответствии  с:
- Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 (далее - ФГОС начального общего образования);
- Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897;
- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015;
- письмом Департамента государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 25.05.2015 № 08-761 «Об изучении предметных областей: «Основы религиозных культур и светской этики» и «Основы духовно-нравственной культуры народов России»;
- письмом Департамента государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 07.08.2015 № 08-1228 «О направлении рекомендаций»;
- письмом Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Минобрнауки России от 14.12.2015 № 09-3564 «О внеурочной деятельности и реализации дополнительных общеобразовательных программ»;
от 06.07.2012 № ДО-3606-02-07 «О формировании в 2012-2013 учебном году учебных планов образовательных учреждений Владимирской области, реализующих программы общего образования»;
от 29.05.2014 № ДО-3498-02-07 «О формировании учебных планов в 2014-2015 учебном году»;
от 28.04.2015 № ДО-2853-02-17 «Методические рекомендации по преподаванию учебных предметов»;
от 07.06.2016 № ДО-3829-02-07 «О формировании учебных планов в 2016-2017 учебном году в соответствии с ФГОС общего образования».
Учебный план является частью образовательной программы  МБОУ «Октябрьская школа №1» 
Учебный год  начинается 01.09.2017 и заканчивается в соответствии с учебным планом 31.05.2018года. В 2017-2018 учебном году МБОУ «Октябрьская школа №1» работает по 5- дневной учебной неделе с 1 по 9 класс.
В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул, режим работы школы на 2017-2018 уч.год определяется  календарным графиком.
Наполняемость классов-комплектов  должна соответствовать  СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 (далее – 

СанПиН 2.4.2.2821-10).  Учебный план образовательных организаций обеспечивает выполнение гигиенических требований к режиму образовательного процесса, установленных СанПиН 
2.4.2.2821-10. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана образовательной организации, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, не  превышает величину недельной образовательной нагрузки, установленную СанПиН 2.4.2.2821-10.  
Основная образовательная программа реализуется через организацию урочной и внеурочной деятельности. Общий объем нагрузки в течение дня не должен превышать:
-для обучающихся 1-х классов — 4 уроков и один раз в неделю 5 уроков за счет урока физической культуры; 
-для обучающихся 2-4 классов — 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры; 
-для обучающихся 5-7 классов - не более 7 уроков;  
-для обучающихся 8-9 классов - не более 8 уроков.
Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10. 
При составлении расписания уроков  чередуются различные по сложности предметы в течение дня и недели: для обучающихся начального общего образования основные предметы (математика, русский и иностранный язык, окружающий мир, информатика) чередуются с уроками музыки, изобразительного искусства, технологии, физической культуры; для обучающихся основного общего  образования предметы естественно-математического профиля чередуются с гуманитарными предметами.
В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся. Допускается проведение сдвоенных уроков физической культуры (занятия на лыжах).  
При реализации утвержденных рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) общеобразовательной программы необходимо учитывать, что объем домашних заданий (по всем учебным предметам) должен быть таким, чтобы затраты времени на его выполнение не превышали (в астрономических часах): во 2 - 3 классах - 1,5 часа, в 4 - 5 классах - 2 часа, в 6 - 8 классах - 2,5 часа, в 9 - 11 классах - до 3,5 часа. Учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) образовательной программы, требующие больших затрат времени на выполнение домашнего задания, не должны группироваться в один день.
Обучение в первом классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: - учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе;
- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; январь-май - по 4 урока в день по 40 минут каждый;
- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 20 минут;
- обучение проводится без балльного оценивания занятий обучающихся и домашних заданий;
- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения. 
 Образовательная организация для использования при реализации образовательных программ выбирают:
- учебники из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (приказ Минобрнауки  России  от  31.03.2014 № 253);
- учебные пособия, выпущенные организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от 14.12.2009 № 729). 
Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями определяется исходя из расчета:
- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в обязательную часть учебного плана основных общеобразовательных программ.
  В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами рабочие программы учебных предметов, курсов являются обязательным компонентом содержательного раздела основной образовательной программы образовательной организации.
Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности, разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы с учетом основных направлений программ, включенных в структуру основной образовательной программы, и должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
Рабочие  программы  учебных  предметов,  курсов должны содержать:
1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;
2) содержание учебного предмета, курса;
3)тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать:
1) результаты освоения курса внеурочной деятельности;
2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;  3) тематическое планирование.
Формы организации образовательной деятельности, чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования определяет образовательная организация.
Учебный план и план внеурочной деятельности являются основными организационными механизмами  реализации основной образовательной программы.
Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации.  Обязательные предметные области: - русский язык и литературное чтение; - иностранный язык; - математика и информатика; - обществознание и естествознание (окружающий мир); - основы религиозных культур и светской этики; - искусство; - технология;
- физическая культура.
В учебный план IV класса включен 1 час в неделю (34 часа в год) на изучение учебного предмета «Основы религиозных культур и светской этики» (далее - ОРКСЭ). Выбор модуля, изучаемого в рамках учебного предмета ОРКСЭ, осуществляется родителями (законными представителями) обучающихся. Выбор фиксируется протоколами родительских собраний и письменными заявлениями родителей (законных представителей) обучающихся. На основании выбора  родителями 4 класса учебного модуля  «Основы православной культуры» сформирована группа учащихся для изучения данного модуля.
План внеурочной деятельности образовательной организации определяет состав и структуру направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности для обучающихся при получении начального общего образования (до 1350 часов за четыре года обучения) с учетом интересов обучающихся и возможностей образовательной организации.
Образовательная организация самостоятельно разрабатывает и утверждает план внеурочной деятельности. Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся. Допускается перераспределение часов внеурочной деятельности по годам обучения в пределах одного уровня общего образования, а также их суммирование в течение учебного года.
Часы, отведенные на внеурочную деятельность, используются для проведения общественно полезных практик, исследовательской деятельности, реализации образовательных проектов, экскурсий, походов, соревнований, посещений театров, музеев и других мероприятий.







НАЧАЛЬНОЕ   ОБЩЕЕ   ОБРАЗОВАНИЕ   1-4  классы.
(Количество  часов  в  год указано из  расчета  33 учебных недель  в  I классе 
и  34 учебных недель во II-IV классах)
	Предметные области
	Учебные предметы
	Количество часов в год
	Всего

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	Обязательная часть

	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	165
	170
	170
	170
	675

	
	Литературное чтение
	132
	136
	136
	102
	506

	Иностранный язык
	Иностранный язык
	
	68
	68
	68
	204

	Математика и информатика
	Математика
	132
	136
	136
	136
	540

	Обществознание и естествознание (Окружающий мир)
	Окружающий мир
	66
	68
	68
	68
	270

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	-
	-
	-
	34
	34

	Искусство
	Музыка
	33
	34
	34
	34
	135

	
	Изобразительное искусство
	33
	34
	34
	34
	135

	Технология
	Технология
	33
	34
	34
	34
	135

	Физическая культура
	Физическая культура
	99
	102
	102
	102
	405

	
	Итого:
	693
	782
	782
	782
	3039

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений при 5-дневной учебной неделе
	-
	-
	-
	-
	-

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	693
	782
	782
	782
	3039

















 


Недельный  учебный  план  начального  общего  образования 
МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа №1 Вязниковского района Владимирской области» на 2017-18 уч.г. – 
в соответствии с ФГОС
	Предметные области
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	Обязательная часть

	Русский язык и литературное чтение
	Русский  язык
	5
	5
	5
	5
	20

	
	Литературное  чтение
	4
	4
	4
	3
	15

	Иностранный язык
	Иностранный  язык
	
	2
	2
	2
	6

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4
	16

	Обществознание и естествознание (Окружающий мир)
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	8

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	-
	-
	-
	1
	1

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	4

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	4

	Технология
	Технология
	1
	1
	1
	1
	4

	Физическая культура
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	12

	
	Итого:
	21
	23
	23
	23
	90

	Часть,  формируемая  участниками образовательных  отношений  при  пятидневной    учебной   неделе




учебной неделе
	-
	-
	-
	-
	-

	
Максимально  допустимая  недельная нагрузка 

 при 5-дневной рабочей неделе



	21

	23

	23

	23

	90


На учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики» в 4 классе  отводится 1 час в неделю, всего 34 часа. Курс  ведет учитель  начальных  классов, прошедший соответствующую курсовую подготовку.  В составе курса технология в 3-4 классах изучается модуль  «Информационные  технологии».

Образовательная  программа  для   1 – 4 классов основана
на  УМК «Школа России»  под  редакцией  А.А. Плешакова
В 1-х классах обучение грамоте, обучение письму и чтению проводится в рамках предметов литературного чтения и русского языка.
Русский язык, литературное чтение 1-4 классы: по учебникам: русский язык – В.П. Канакина, литературное чтение – Л.Ф. Климанова В.В.
 При изучении английского языка во 2-4 классах используется УМК под редакцией Афанасьевой О.В. 
Образовательная область “Математика и информатика” представлена изучением предмета:  математика – 4 часа в неделю. Формирование ИКТ - компетентности учащихся происходит в ходе использования  информационных технологий на различных предметных уроках, в проектной деятельности, на занятиях во внеурочной деятельности. УМК по математике  -  под редакцией М.И.Моро, Волковой С.И., Степановой С.В. Изучение естественно-научных дисциплин обеспечено в 1-4 классах предметом “Окружающий мир”, - УМК под ред. А.А. Плешакова по 2 часа  в неделю,  в который интегрирован с основными вопросами   предмета  ОБЖ  в  соответствии с возрастом учащихся. На уроках окружающего мира дается модуль «Кибербезопасность детей»
Учебные предметы «Изобразительное искусство» (УМК Б. Неменского, Куревиной О.А.), «Музыка» (УМК Усачёвой В.О., Критской Е.Д.), «Технология» (УМК Роговцевой Н.И. и др.) изучаются в 1 - 4-х классах по 1 часу в неделю.
Предмет физическая  культура изучается  3 часа в неделю. Авторы УМК  под редакцией Лях В.И.

Организация   внеурочной   деятельности
Содержание занятий внеурочной деятельности организовано по направлениям развития личности (социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное)  и  сформировано  с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей). Занятия проводят учителя школы, классные руководители.    


Внеурочная деятельность учащихся    начальной школы,  
 1-4 классы  2017-2018 уч год  –  в соответствии с ФГОС

	№
	Направление
	Название  и  форма внеурочной  деятельности
	1кл
	2кл
	3кл
	4кл
	Итого


	
	Общеинтеллектуальное
	Калейдоскоп  наук
(кружок)
	-
	-
	-
	1
	1

	1
	
	Чтение  с  увлечением
(кружок)
	1
	-
	-
	-
	1

	
	
	Умники  и  умницы
(кружок)
	
	1
	1
	-
	2

	
	
	Эрудит   (кружок)
	
	1
	-
	-
	1

	
	
	Счастливый  английский
(кружок)
	-
	1
	1
	-
	2

	
	
	Занимательная  математика
(кружок)
	-
	-
	
	1
	1

	2
	Общекультурное
	Театральная  мастерская
(театральная  студия)
	2
	-
	-
	
	2

	
	
	Танцевальный «Ритмика и танцы» (танцевальная  студия)
	
	1
	-
	-
	1

	3
	Духовно - нравственное
	Наш  край
(кружок)
	-
	-
	-
	1
	1

	4
	Социальное
	Учусь  создавать  проект (проектная и исследовательская деятельность)
	1
	1
	1
	1
	4

	
	
	Основы здорового питания
(кружок)
	
	
	1
	
	1

	
	
	Портфолио  первоклассника
(кружок)
	1
	
	
	
	1

	5
	Спортивно - оздоровительное
	«Сильные, ловкие»
(спортивная  секция)
	-
	-
	1
	1
	2



УМК по внеурочной деятельности   1 класс
	№
п/п
	Название программы
	Данные о программе внеурочной деятельности
	Учебные пособия, рабочие тетради,  другие пособия по данной программе
	Авторская программа

	1.
	«Театральная мастерская» -
2 часа
	Программа внеурочной деятельности под редакцией В.А. Горского, Москва Просвещение, 
2013 год
	-
	-

	2.
	«Учусь создавать проект»
	Программа внеурочной деятельности под редакцией Р.И. Сизова, 
Р.Ф. Селимова Москва Издательство РОСТ, 2012 г.
	Р.И. Сизова,  
Р.Ф. Селимова Тетради на печатной  основе, 
2016 - 2017гг
	-

	3.
	«Портфолио первоклассника»
	Программа внеурочной деятельности под редакцией М.С. Умнова, ООО «Планета», 2014 г.
	-
	-

	4.
	«Чтение с увлечением 
1 класс»
	Программа внеурочной деятельности под редакцией М.В. Буряк, Е.Н. Карышева ООО «Планета», 2016
	-
	-


2 класс
	1.
	«Эрудит»
	Программа  внеурочной деятельности  под  редакцией А.А. Гольцман, учитель МБОУ «Суерская СОШ» Тюменская обл.,  2015 год
	-
	-

	2.
	«Учусь создавать проект»
	Программа внеурочной деятельности под редакцией Р.И. Сизова, 
Р.Ф. Селимова Москва Издательство РОСТ, 2012 г.
	Р.И. Сизова, 
Р.Ф. Селимова Рабочая тетрадь 2014 издательство РОСТ
	-

	3.
	«Умники и умницы» 
	Программа внеурочной деятельности под редакцией О.А. Холодова 2002 год
	О.А. Холодова. Рабочая тетрадь 2014 г изд. РОСТ
	-

	4.
	«Ритмика. Танцы»
	Программа внеурочной деятельности под редакцией С.А. Кротовой, хореограф 2015 год Саратовская обл.
	-
	-

	5
	«Счастливый английский»
	-
	-
	Авторская программа учителя Горчаковой О.В.


3 класс
	1.
	«Учусь создавать проект»
	Программа внеурочной деятельности. Р.И. Сизова, 
Р.Ф. Селимова Москва Издательство РОСТ, 2012 г.
	Р.И. Сизова, 
Р.Ф. Селимова Рабочая тетрадь  «Учусь создавать проект» 2014 г
	-

	2.
	«Умники и умницы» 
	Программа внеурочной деятельности. Л.В. Мищенкова, 2011 год «36 занятий для будущих отличников»
	Л.В. Мищенкова, Рабочая тетрадь «36 занятий для будущих отличников», 2011 г
	-

	3.
	«Основы здорового питания»
	Программа внеурочной деятельности. М.М. Безруких «Разговор о здоровом и правильном питании», 2014 год
	Рабочая тетрадь «Две недели в лагере здоровья», М.М. Безруких, Т.А. Филиппов и Н.Г. Макеева, 2013 год
	-

	4
	«Счастливый английский»
	
	
	Авторская программа учителя Горчаковой О.В.

	5
	«Сильные, ловкие»
	В.И. Лях, А.А.Зданевич, 2017г
	-
	-


4 класс

	1.
	«Учусь создавать проект»
	Программа внеурочной деятельности. Р.И. Сизова, 
Р.Ф. Селимова Москва Издательство РОСТ, 2012 г.
	Рабочая тетрадь, 4 класс, Р.И. Сизова, Р.Ф. Селимова, изд.: РОСТ, 2013 год 
	-

	2.
	Занимательная математика
	Программа внеурочной деятельности. Е.Э. Кочурова
	-
	-

	3.
	«Калейдоскоп наук» (4 класс) по подготовке к ВПР
	Программа внеурочной деятельности. Муравьёва Е.Н., учитель МБОУ «Нижнечуманская СОШ», Алтайский край, 2016
	-
	-

	4.
	Наш край
	Программа внеурочной деятельности по редакцией Е.Л. Харчевниковой
	-
	-

	5
	«Сильные, ловкие»
	В.И. Лях,  А.А.Зданевич, 2017г
	-
	


Духовно-нравственное развитие учащихся   дополняется «Уроками нравственности»  на классных часах,  музейной педагогикой,  общешкольными мероприятиями нравственно- 
патриотической направленности, на   которых   учащиеся приобщаются к базовым общечеловеческим  ценностям: любовь к Родине, семье;  доброта, милосердие, чуткость и другие  важные  нравственные  категории.
Социальная деятельность дополняется мероприятиями плана воспитательной  работы  школы, классов: акции «Чистота  вокруг нас», «Весенние рассветы», «Ветераны живут рядом», исследовательскими  проектами  и  мероприятиями социальной  направленности.
 Общеинтеллектуальная  направленность, способствуют  развитию таких качеств, как самостоятельность, творческое мышление, познавательная активность. С лучшими исследовательскими проектами ребята выступают на  школьных и районных конкурсах «Я-исследователь».   Эта работа  позволяет целенаправленно организовать деятельностный подход в обучении и воспитании, активизировать взаимодействие с родителями. Ученики  знакомятся с общечеловеческими нормами поведения, учатся приёмам и правилам ведения дискуссии,  диалога.  «Счастливый английский», «Эрудит»,  «Умники и умницы»,  «Театральная мастерская»,  -  востребованы  учениками  и  родителями.
Одно из самых востребованных у детей и родителей – спортивно-оздоровительное направление. Спортивный кружок «В здоровом теле - здоровый дух»,  танцевальный «Ритмика. Танцы».  Для занятий физкультурой и спортом в школе созданы все необходимые условия. Спортивная секция и кружок   удовлетворяют биологическую потребность младших школьников в движении.  Эта потребность  так же  реализуется посредством  динамичного часа в 1 классе  в течение учебного дня. 
Так же внеурочная деятельность организуется через воспитательные мероприятия   во  второй половине дня, организацию самоуправления в классах,  организацию экскурсий, соревнований, олимпиад, общественно-полезных практик.
[bookmark: 1]Расписание занятий внеурочной деятельности составлено с учётом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей детей и  санитарно-гигиенических норм (СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» (п. 2.9.). 

Список  учебников,  рекомендуемых  или  допущенных  Министерством образования и науки РФ, используемые в образовательном  процессе
МБОУ «Октябрьская школа №1»  в  2017-2018  уч. году
Начальная школа. 1-4 классы.  УМК «Школа России»
	№
	Предмет
	Название учебника
	Авторы
	Год издания

	1.
	Русский язык
	Русский язык 
1 – 4 классы
	Под ред. Канакиной В.П.
	2012-2016

	
	
	Азбука 1 класс
	Горецкий В.Г., Кирюшин В.А., Виноградская Л.А.
	2015- 2016 

	2.
	Литературное чтение
	Литературное чтение
	Под ред. Климановой В.В. 
	2012-2016

	3.
	Английский язык
	Английский язык 
2-4класс
	Под ред. Афанасьевой О.В.,

	2014-2017


	4.
	Математика
	Математика
	 Моро М.И., Волкова С.И. Степанова С.В,
	2012-2017

	5.
	Окружающий мир
	Окружающий мир
	Под ред. Плешакова А.А.
	2012-2017

	6.
	Музыка
	Музыка
	Под ред. Критской Е.Д.
	2012-2017

	7.
	Изобразительное искусство
	Изобразительное искусство
	Под ред. Неменского Б.М.
	2012-2017

	8.
	Технология
	Технология
	Роговцева Н.И., Богданова Н.В.
	2011-2017

	9.
	Физическая культура
	Физическая культура
	Под ред. Лях В.И.
	2011-2017


[bookmark: _Toc288394109][bookmark: _Toc288410576][bookmark: _Toc288410705][bookmark: _Toc424564344]3.3. Система условий  реализации  основной образовательной программы
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятельность, должно быть создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.
Созданные в образовательной организации, реализующей основную образовательную программу начального общего образования, условия должны:
соответствовать требованиям ФГОС НОО;
гарантировать сохранность и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся; 
обеспечивать реализацию основной образовательной про­
граммы организации, осуществляющей образовательную деятельность и достижение планируемых результатов ее освоения;
учитывать особенности организации, осуществляющей образовательную деятельность, ее организационную структуру, запросы участников образовательных отношений;
представлять возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума.
Раздел основной образовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятельность, характеризующий систему условий, должен содержать:
описание кадровых, психолого­педагогических, финансовых, материально­технических, информационно­методических условий и ресурсов;
обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной программы начального общего образования организации, осуществляющей образовательную деятельность;
механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;
сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;
контроль за состоянием системы условий.
Описание системы условий реализации основной образовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятельность, должно базироваться на результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико­обобщающей и прогностической работы, включающей:
анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации основной образовательной программы начального общего образования;
установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и задачам основной образовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятельность, сформированным с учетом потребностей всех участников образовательного процесса;
выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС НОО.

разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;
разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;
разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).
[bookmark: _Toc288394110][bookmark: _Toc288410577][bookmark: _Toc288410706][bookmark: _Toc424564345]3.3.1.Кадровые  условия  реализации  основной образовательной программы
Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы включает:
характеристику укомплектованности образовательного учреждения;
описание уровня квалификации работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, и их функциональных обязанностей;
описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников;
описание системы оценки деятельности членов педагогического коллектива.
Кадровое  обеспечение
Организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна быть укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой образовательной организации.
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации служат квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих[footnoteRef:2] (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования») и требованиями  профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". [2:   Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. № 761н Москвы «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». Опубликован 20 октября 2010 г. Вступил в силу 31 октября 2010 г. Зарегистрирован в Минюсте РФ 6 октября 2010 г. Регистрационный № 18638.
] 

Описание кадровых условий  образовательной организации может быть реализовано в таблице. В ней целесообразно соотнести должностные обязанности и уровень квалификации специалистов, предусмотренные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н, с имеющимся кадровым потенциалом образовательной организации и требованиями профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)".Это позволит определить состояние кадрового потенциала и наметить пути необходимой работы по его дальнейшему изменению.
Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования может строиться по схеме:
– должность;
– должностные обязанности;
– количество работников в образовательной организации (требуется/имеется);
– уровень работников образовательной организации: требования к уровню квалификации, фактический уровень.
Образовательная организация с учетом особенностей педагогической деятельности по проектированию и реализации образовательной деятельности составляет перечень необходимых должностей в соответствии с «Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих» и требованиями Профессионального стандарта.
Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с 
новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. При этом темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров должны опережать темпы модернизации системы образования.
В основной образовательной программе образовательной организации могут быть представлены планы­графики, включающие различные формы непрерывного повышения квалификации всех педагогических работников, а также графики аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию в соответствии с приказом Минобрнауки России от 07 апреля 2014 г. №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
При этом могут быть использованы различные организации, осуществляющие образовательную деятельность, имеющие соответствующую лицензию. Формами повышения квалификации могут быть: стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер­классах по отдельным направлениям реализации основной образовательной программы, дистанционное образование, участие в различных педагогических проектах, создание и публикация методических материалов.
Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.
Показатели и индикаторы могут быть разработаны образовательной организацией на основе планируемых результатов (в том числе для междисциплинарных программ) и в соответствии со спецификой основной образовательной программы образовательной организации. Они отражают динамику образовательных достижений обучающихся, в том числе формирования УУД (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных), а также активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, образовательных, творческих и социальных, в том числе разновозрастных, проектах, школьном самоуправлении, волонтерском движении. При оценке качества деятельности педагогических работников могут учитываться востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и родителями; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и здоровьесберегающих; участие в методической и научной работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства; работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных траекторий обучающихся, руководству их проектной деятельностью; взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений и др.
Ожидаемый результат  повышения  квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС НОО:
обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
принятие идеологии ФГОС НОО;
освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
овладение учебно­методическими и информационно­методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.
Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС НОО является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС.
План методической работы может включать следующие мероприятия:
1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО.
2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС НОО.
              3. Заседания методических объединений учителей, воспитателей по проблемам введения ФГОС НОО.
4. Конференции участников образовательных отношений и социальных партнеров ОО по итогам разработки основной образовательной программы, ее отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС НОО.
5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы образовательной организации.
6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС НОО и новой системы оплаты труда.
7. Участие педагогов в проведении мастер­классов, круглых столов, стажерских площадок, открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС НОО.
Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, в виде решений педагогического совета, размещенных на сайте презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д.

[bookmark: _Toc288394111][bookmark: _Toc288410578][bookmark: _Toc288410707][bookmark: _Toc424564346]3.3.2.Психолого­педагогические  условия  реализации основной образовательной программы
Непременным условием реализации требований ФГОС НОО является создание в образовательной организации психолого­педагогических условий, обеспечивающих:
преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по отношению к дошкольному образованию с учетом специфики возрастного психофизического развития обучающихся;
формирование и развитие психолого­педагогической компетентности участников образовательных отношений; 
вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого­педагогического сопровождения участников образовательных отношений;
дифференциацию и индивидуализацию обучения.


Психолого­педагогическое сопровождение участников образовательных отношений  на уровне начального общего образования
Можно выделить следующие уровни психолого­педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне  образовательной организации.
Основными формами психолого­педагогического сопровождения являются: 
диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного года; 
консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией  образовательной организации;
профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.
К основным направлениям психолого­педагогического сопровождения можно отнести: 
сохранение и укрепление психологического здоровья; 
мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 
психолого­педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 
формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
развитие экологической культуры; 
выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями;
формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 
выявление и поддержку лиц, проявивших  выдающиеся способности.
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	II. Материально-технические  и информационные  условия    осуществления   образовательного  процесса.
В школе создана  материально-техническая база для успешной реализации основной образовательной программы, дополнительных образовательных программ, имеется необходимое оборудование в кабинетах, спортивном зале для организации учебно-урочной, внеурочной, внеклассной деятельности, информационно – методическая   поддержка образовательного процесса и его ресурсное обеспечение.
В  настоящее  время   в   школе  имеется:
	№
	Наименование  основного оборудования
	Количество

	1.
	Рабочее место учителя начальных классов: интерактивная доска, проектор, ноутбук, МФУ, фотоаппарат
	2комплекта

	2.
	Оборудование  компьютерного  класса на 10 рабочих  мест с подключением к интернету: 7 работающих  компьютеров, проектор, экран
	9 компьютеров
1 экран
1 проектор

	3.
	Оборудование  учебных  кабинетов:
- компьютеры
- МФУ, принтеры
-ноутбуки
-мультимедийные  проекторы
-телевизор LG -42
- фотоаппарат
- доски  маркерные
	
7 компьютеров
4 экземпляра
2 штуки
2 штуки
1 штука
2 штуки
3 штуки

	4.

	Оборудование швейной  мастерской и комбинированной мастерской:  - швейные машинки
 - оверлок
- электроплиты
-столовая и чайная посуда и принадлежности  для приготовления пищи, наглядные ученые пособия,  ЭОРы
	
7 штук
1 штука
2 штуки
В достаточном количестве

	5.
	Оборудование  спортивного зала:
- Комплект  лыж  на  ботинках
- гимнастическое оборудование: бревно, брусья и др. 
- мячи волейбольные, баскетбольные, футбольные

	23 пары
полностью
в достаточном количестве

	6.
	Оборудование  кабинета  музыки: - компьютер в сборе,
- музыкальный центр,  баян,  пианино, учебно - наглядные пособия,  ЭОРы
	Полностью укомплектован


	7.
	Информационно  -  библиотечный  центр: компьютер, экран, принтер,  интернет.  Количество   литературы – 5920, в т.ч.
-  учебной  литературы – 1883 экземпляра
	Полностью укомплектован

	8.
	Оборудование дошкольной группы: полностью оборудованы 14 развивающих игровых  зон; группа занимает 1 этаж основной части здания школы. Прогулочная площадка школы оборудована в 2013году игровыми элементами на общую сумму 98  000,0 тыс. руб за счет средств  нефтяников.
	Полностью оборудована


Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться 
интерактивными учебными пособиями (доска, мультимедийные установки, ресурсы интернет, цифровые образовательные ресурсы и др.) в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС),  составляет 100%.
Учебно - воспитательный процесс осуществляется в соответствии с санитарно- гигиеническими и противопожарными требованиями.  
- Обеспечена охрана труда, антитеррористическая безопасность функционирования учреждения, действует пропускной режим. 
- Организованы медицинское обслуживание, питание учащихся, дистанционное обучение  1 ребенка. 
- Создана  информационно-образовательная среда, развивается взаимодействие  ОУ с  местным Домом культуры, который участвует в организации дополнительного образования детей.  
- В школе организовано 2-х разовое питание обучающихся, - завтрак, обед. Средние показатели питающихся учащихся: 1-4класы – завтрак – 100%, 1-4классы – обед -  92%;  5-9 классы - завтрак или обед за счет родительской платы – 89% . Льготная категория  на 01.09.2016г будет составлять 19 человек,- это дети,  пользующихся подвозом из деревень Б. Холм, Сизово, пос. Серково. Столовая школы оснащена необходимым оборудованием: электроплита,  4 холодильника, 1 морозильная камера, электросковорода, картофемялка,  электромясорубка, 3 водонагревателя,  другое  необходимое  оборудование. 
- Медицинское обслуживание осуществляется по договору с  Никологорской больницей работниками амбулатории пос. Октябрьский, которая находится от школы на расстоянии 200 метров. Медицинский кабинет школы  оборудован для осмотра  детей и оказания первой медицинской помощи. Работники столовой и все работники школы регулярно проходят 1 раз в год медицинский осмотр. Медицинскими работниками амбулатории (педиатр, фельдшер) ежегодно проводится осмотр обучающихся и воспитанников дошкольной группы.
За последние 3 года требовалось большое внимание уделять материально- техническому состоянию помещений школы, т.к. этого требовало состояние школы на тот момент, приводить состояние здания  к существующим санитарно-гигиеническим требованиям. С этой целью проводились косметические  ремонты кабинетов,  школьных коридоров, кабинетов технологии, спортивного зала, капитальный ремонт северного блока школы.   В августе 2016года, как и в августе 2015года,  школа с первого предъявления была принята к новому учебному году. Замечания  плановых  проверок  Роспотребнадзора  и  пожнадзора   выполнены, и после контрольных  осмотров  замечаний  нет.
С целью совершенствования  инфраструктуры школы, предоставления  качественных образовательных услуг, повышения уровня доступности населения 
к  информации был выполнен ряд мероприятий:
1.Школьный сайт переконструирован в соответствии  с требованиями постановления Правительства РФ  от 10.07.2013  № 582.
2.Систематически  заполняются  модули «Аттестация кадров»  в СЭМОУ.
3.Заполняется  АИС «БАРС. Образование – Электронная школа». Учителя  ведут  электронный  журнал.
4.Продолжается дистанционное обучение  ребенка-инвалида на дому силами учителей совместителей  и   основными учителями. 
5. С целью реализации плана мероприятий долгосрочной целевой программы «Обеспечение информационной безопасности детей, производства информационной продукции для детей и оборота информационной продукции во Владимирской области на 2013-2015 годы», утвержденной постановлением Губернатора области от 09.08.2012 № 888 и приказа департамента образования № 1040 от 31 августа 2012 года в школе: 
1.Созданы организационно-правовые механизмы защиты детей от распространения информации, причиняющих вред их здоровью и развитию:
- разработана система классных часов для учащихся 1-9 классов по медиабезопасности;
- разработаны  презентации для родителей, учащихся;
-на общешкольном родительском собрании, классных родительских собраниях систематически  рассматривается вопрос  «Информационная безопасность детей».
2.Внедрена система исключения доступа к информации, несовместимой с задачами  гражданского  становления детей.
3.Проводится профилактика у детей и подростков интернет-зависимости, игровой зависимости и правонарушений с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, формирование у несовершеннолетних навыков ответственного и безопасного поведения в современной информационно-телекоммуникационной среде через обучение их способам защиты от вредной информации. Проводятся разъяснительные профилактические мероприятия с несовершеннолетними и их родителями. Проводится информационное просвещение родителей о возможностях защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию: -  на родительских собраниях.
Работа по реализации  программы модернизации образования, мероприятий «Дородной карты»  - достижение  целевых показателей.
  Значительное внимание в 2016-2017г.  уделялось вопросам  реализации   мероприятий «Дорожной карты». В ходе реализации  задач модернизации и показателей «Дорожной карты» работа осуществлялась по следующим направлениям:  
-повышение заработной  платы  учителей;        - привлечение молодых учителей;
-обеспечение качественных условий обучения; - развитие материально-технической базы школы; - профессиональная переподготовка учителей для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Работа по данным направлениям  позволила улучшить качество образовательных  услуг и обеспечить оптимальное расходование бюджетных средств в условиях их ограниченности.
Раздел 1. Организационно - управленческое, нормативное и методическое обеспечение.
-Педагогический коллектив школы целенаправленно работает над реализацией   Комплекса мер по модернизации общего образования. На педсоветах  рассмотрены вопросы, связанные с реализацией мероприятий по модернизации общего образования, с реализацией комплекса мер по модернизации системы общего образования,  проанализировано выполнение мероприятий «Дорожной карты» в 2015-2016 гг,  
- проводились заседания рабочей группы школы по вопросам организации введения ФГОС в основной школе;
- организованы  и проведены заседания методических объединений педагогов, обеспечено участие в районных семинарах учителей-предметников с целью развития и формирования новых профессиональных компетентностей педагогов. 
Выполнение  показателя:     количество  обучающихся  на  1 учителя
	2015
	2016
	2017

	План
по дорожной карте  школы

	факт
	 План
по дорожной карте  школы

	факт
	 План
по  дорожной карте  школы 

	факт

	10,8
	10,8
	11,8
	12,7
	14,0
	14,9


Удельный  вес  численности  педагогов,  которым  присвоена по  результатам  аттестации  первая или высшая квалификационная категория:
	2015
	2016
	2017

	План
по дорожной карте  школы

	факт
	 План
по дорожной карте  школы

	факт
	 План
по дорожной карте  школы

	факт

	73,0%
	73,0%
	75,0%
	80,0%
	85,0%
	100,0%


Доля  учителей,  прошедших повышение  квалификации для работы в соответствии с ФГОС, в  общей численности  учителей, работающих по реализации ФГОС   (1 учитель обучался  заочно в вузе):
	2015
	2016
	2017

	План
по дорожной карте  школы

	факт
	 План
по дорожной карте  школы

	факт
	 План
по дорожной карте  школы

	факт

	95,0%
	95,0%
	95,0%
	95,0%
	95,0%
	95,0%


Ресурсное  обеспечение  образовательного  процесса
(кадровые, финансовые, материально-технические, организационные,
 информационные ресурсы).
В школе созданы необходимые кадровые, финансовые, материально-технические, организационные, информационные ресурсы.
Кадровые ресурсы: по состоянию на  01.09.2017года  в  штате  школы  20 сотрудников .  Из них:
	Всего сотрудников
	Педагогов

13 чел,   из них
	Учебно - вспомогательный  и обслуживающий состав – всего 6 чел,  из них


	
	учителей
	педагогов
	начальник  хоз. отдела, секретарь,  младший воспитатель  дошк. группы
	3 чел 
работники столовой

	20 (с директором)
	12
	1
(воспитатель дошк. гр.)
	3
	3


11человек: 10 учителей и секретарь - имеют высшее образование;  2 педагога - среднее специальное педагогическое  образование  (учитель технологии, воспитатель дошкольной группы). В 2017году учитель  начальных классов  получила заочно второе педагогическое образование – высшее.
  100%  педагогов  прошли  аттестацию. За последние 3 года повысился  уровень квалификации учителей.  Из 13 педагогов 13 имеют 1-ю  квалификационную категорию.  
Возрастной  состав  педагогических  кадров:
до 30 лет:  1 педагог  -  учитель физкультуры;
30-55 лет –  6 педагогов;   55-60 лет – 5педагогов. 
Внешние совместители: учителя:  математики, информатики, музыки.
Педагоги  школы  награждены:
Грамотами  Министерства  образования  и науки РФ – 5человек;
Грамотами   департамента  образования – 5 человек;
  Грамотой  Главы  Вязниковского  района  и  Грамотой  администрации 
    Вязниковского  района  –  2человека; 
    Благодарность Законодательного собрания Владимирской области-1 человек.
    100% педагогов  повысили своё профессиональное мастерство в соответствии  с ФГОС  на  курсах повышения  квалификации в  ВИРО г. Владимира.
Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. Все предметы учебного плана преподаются.  Педагогический коллектив школы - это образованные, творческие люди, специалисты своего дела.  Следует отметить высокий уровень профессионализма, стремление к повышению профессионального мастерства и саморазвитию.   Но в тоже время проблема обновления кадров стоит достаточно остро. Нужны молодые учителя с новыми мышлением, образовательной философией и педагогическими технологиями.
Материально- технические ресурсы:
В соответствии с российским законодательством в школе созданы  условия  осуществления образовательного процесса, соответствующие современным требованиям. Дошкольная группа занимает 1-й этаж школы, площадью – 280,3 кв.м, т.ч.  групповая комната и комната приема пищи-83,0 кв.м, спальная комната-50,0 кв.м, музыкальный зал- 47,0 кв.м, комната приема детей- 32,0 кв.м., коридор и  подсобные помещения- 68,3 кв.м. Детская прогулочная площадка с необходимыми игровыми элементами, спортивным оборудованием, верандой, соответствующая необходимым требованиям. Музыкальный зал с набором спортивного оборудования.  В школе функционирует  16 предметных кабинетов: начальных классов-4кабинета; русского языка и литературы-2 кабинета; математики- 1 кабинет;  информатики и ИКТ – 1 кабинет на 7 компьютеров с выходом в интернет;    истории-1 кабинет; английского языка- 1 кабинет; 
 музыки, ОБЖ и ГО–1кабинет;   технологии –2 кабинета; физики – 1кабинет; химии -1 кабинет;  биологии-1 кабинет. Кроме этого имеется информационно- библиотечный цент с компьютерным оборудованием - 1 каб. Спортивный зал школы    площадью по нормативу – 270 кв.м  с раздевалками для девочек и мальчиков и туалетами, необходимым спортивным оборудованием. Столовая выполненная по проекту в соответствии с существующими требованиями на 120 посадочных мест. Кухня оснащена основным кухонным оборудованием: электроплита, электросковорода, электромясорубка, картофелемялка, 3 водонагревателя,  холодильное оборудование -5шт, другое оборудование.  Пришкольный учебно-опытный участок площадью 2500 кв.м.,  цветник. 
Информационные  и  организационные  ресурсы:
Информационно-коммуникативные технологии используют  в своей деятельности 100% учителей и воспитатель дошкольной группы. Это и подготовка к урокам и использование мультимедийного оборудования на уроках, электронных образовательных ресурсов на уроках, во внеурочной деятельности (компьютерные презентации, фрагменты ЭО ресурсов с учебных сайтов). Работа в системе  БАРС, заполнение электронного журнала. Педагоги проводят занятия с использованием ИКТ, создают собственные копилки электронных разработок, применяют компьютеры в дополнительном образовании, воспитательной работе.
В школе существует обновляемый сайт, в наполнении которого принимают участие все педагоги.
В соответствии с Уставом школы   принцип  государственно-общественного  управления школой  реализуется через деятельность собрания работников школы 
(трудового коллектива), работу педагогического совета,  управляющего совета, методических объединений учителей по предметам (учителей начальных классов,  учителей гуманитарного цикла предметов, учителей естественно-научного цикла предметов), МО классных руководителей. Для привлечения родителей к управлению школой в каждом классе созданы родительские комитеты. На заседаниях родительских комитетов рассматривались вопросы обеспечения учащихся учебниками, организации  питания школьников,  санитарного состояния, выполнение родителями всеобуча, дисциплины и порядка учащихся, посещения уроков  учащимися,  требующими особого внимания, подготовка  школы  к  новому  учебному  году,  - что дало положительные  результаты  в целом и по конкретным ученикам в частности.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Организация работы с родителями и общественностью строится на основе  заинтересованного диалога и сотрудничества. Родители привлекаются к проведению  классных мероприятий, организации  совместных познавательных поездок и экскурсий. Общешкольные праздники, дни здоровья, экскурсии, походы выходного дня, субботники  и т.п., это те события в которых, наряду с учащимися, принимают участие и родители, которые создают особую  ауру, объединяющую детей и взрослых. Члены родительских классных комитетов, управляющего совета, являются активными участниками классных, общешкольных мероприятий, принимают участие в укреплении материально-технической базы школы, участвуют в рейдах «Подросток», в заседаниях советов профилактики,  в организации и проведении ГИА. Родители постоянные помощники администрации школы в решении вопросов по благоустройству школы и её территории, оборудованию кабинетов.  Их участие в  создает реальные предпосылки для создания творческой атмосферы и положительного психологического климата в коллективе школы.
Учебно-вспомогательный персонал: начальник хозяйственного отдела, секретарь, младший воспитатель дошкольной группы обеспечивают необходимые условия  учебно-воспитательному процессу  и дошкольной группе, в том числе в плане антитеррористической безопасности. В школе соблюдается охрана труда и ТБ.  Обслуживающий персонал обеспечивает пропускной режим. Имеется паспорт антитеррористической безопасности, необходимые системы противопожарной безопасности, «тревожная»  кнопка,  мониторинг «Стрелец».
IV. Результаты образовательной деятельности в динамике
( по сравнению с предыдущим годом) по оценке независимой экспертизы.
2016-2017 учебный год  как и предыдущий школа окончила с положительными результатами   учебно - воспитательного процесса.  Результаты обеспечивались системной работой  педколлектива.      Полностью сохранён контингент обучающихся: в школе нет выбывших без уважительной причины, второгодничества. В системе и планомерно  осуществляется работа с различными категориями детей и семей, состоящими на различных видах учета. Ведется педагогическая поддержка и дистанционно обучается  ребенок-инвалид,  осуществляется контроль обучения за детьми из малообеспеченных и многодетных семей. В школе работает Совет по профилактике правонарушений. Большое внимание уделяется выявлению случаев противоправного поведения подростков.   Социальным педагогом совместно с классными руководителями осуществляется патронаж всех категорий  семей,  состоящих на учете. Кропотливая и индивидуальная  работа педагогов позволяет ежегодно заканчивать учебный год  со 100% успеваемостью. На протяжении 10 лет в школе нет второгодников  по причине неуспеваемости, нет учащихся условно переведенных. 1 ученик оставлен на повторное обучение во 2 классе,-  по решению Ковалева Ю.А.  и согласия мамы,  4 ученика направлены  по решению ПМПК в коррекционные  классы  школы 8 вида г. Вязники.  
Выполнение школой конституционных прав обучающихся  на получение основного общего образования (по результатам экзаменов):
	№
	Показатели
	2012-2013
%
учащихся
	2013-2014
%
учащихся
	2014-2015
%
учащихся

	2015-2016
%
учащихся


	2016-2017
%
учащихся



	1.
	Аттестат  за курс 
основной  школы
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2.
	Аттестат за курс 
основной школы
 на «4и5»
	4чел-
33%
	2чел-
25%
	5чел
50%

	6 чел
35%

	3 чел
16%


	3
	Аттестат за курс 
основной школы
 на  с  ОТЛИЧИЕМ
	16%-
 -аттестаты с  1 четверкой
	-
	20%- 
с отличием
	-
	-

	3.
	Похвальная   грамота  «За особые  успехи  по отдельным  предметам»
	3
	-
	3
	3
	2

	4.
	Похвальный   лист  2 - 8 классы - полные «отличники»
	5
	5
	5
	6
	3


Результаты   итоговой  аттестации   учащихся  9 класса  в  2016-17 уч. году:  
  Целенаправленная работа педагогического коллектива по профессиональной ориентации учащихся  позволила выйти на положительные результаты, которые,  как и в прошлом учебном году, выразились в успешной социализации  выпускников 9 класса:
	уч. год
	Всего
выпуск
	10кл
	СПО
	НПО
	работа
	биржа
	не работают

	2016- 2017
уч.г
	19
100%
	2
10%
	17
90%
	нет
	нет


	нет
	нет


V. Итоговые выводы,  приоритетные направления деятельности школы
  Коллектив  школы видит перед собой  дальнейшие задачи по обучению воспитанию  учащихся: - повышать качество образования, соответствующее требованиям современного общества, с учетом запросов детей, родителей и особенностей личности; - создавать условия для развития в основной школе деятельностного подхода в обучении как ресурса качественного образования в условиях внедрения ФГОС нового поколения; - создавать условия для развития творческих качеств личности, способной к непрерывному самосовершенствованию и овладению новыми знаниям; - активно использовать технологии здоровьесбережения, профилактики вредных привычек, противоправного поведения через совершенствование работы с родителями; 
- активизировать работу по налаживанию партнерских отношений и сотрудничества с предприятиями с целью  профориентационной работы с учащимися.






